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เรื่อง ขอสงประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพี่อตรวจสอบบุคลากร

ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๔๖๐
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาล สาธารณสุขอำ๓ อ และหัวหน้ากลุ่มงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ฯ
อ้างถึง หนังสือสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ี ฉซ ๐๐๓๒/ว ๖๕๗ ลงวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๔๔๙
สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ท่ี สธ ๐๒๑๗/ว๓๐๐๑ 

ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๔๖๐ จำนวน ๑ ชุด
ตามหน ังส ือท ี่อ ้างถ ึง ส ำน ักงาน ส าธารณ ส ุขจ ังห ว ัดฉะเช ิงเท รา แจ ้งเว ียน ป ระกาศ 

สำน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด ้วยแนวทางปฏิบ ัต ิงานในหน ่วยงานด้านการจัดซ ื้อจัดจ้าง พ.ศ. 
๒๔๔๙ เพ ี่อให ัผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิงาบ ด ้าน การพ ัส ด ุและเจ ้าห น ้าท ี่ใน ห น ่วยงาน ส ังก ัดสำน ักงาน ป ล ัดกระท รวง 
สาธารณสุข มีแนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความขอบธรรมตาม 
หลักระบบคุณธรรม จรรยาบรรณของผู้ปฏิ'บติงานด้านพัสดุ พ.ศ.๒๔๔๓ และตามข้อกำหนดในการประเมิน 
ค ุณ ธรรมและความ โป ร ่งใส ใน การดำเน ิน งาน ของห น ่วยงาน ภาคร ัฐ  (Integrity  an d  T ransparency  
A sse ssm e n t: ITA) น้ัน

บ ัดน ี้ สำน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณ ส ุข ได ้ออกประกาศสำน ักงานปล ัดกระทรวง 
สาธารณ ส ุขว่าด ้วยแนวทางปฏ ิบ ัต ิงานเพ ี่อตรวจสอบบ ุคลากรในหน ่วยงานด้านการจัดซ ื้อจ ัดจ ้าง พ.ศ. 
๒๔๖๐ และแบบแสดงความบรีสุทธี้Iจในการจัดซื้อจัดจ้างทกวิธีของหน่วยงาน รายละเอียดตามสิ่งท ี่ส ่งมา 
ด้วย เพี่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญ้ติการจัดซื้อจัดจ้างัและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๔๖๐ ระเบียบ 
กระทรวงการคล ังว่าด ้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ .๒๔๖๐ และท ี่กำหนดใน 
กฎกระทรวง กระทรวงการคลัง โดยให้ทุกหน่วยงานต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบผู้ปฏิบ ัติงานด้าน 
พ ัสดุและเจ้าหน ้าท ี่ในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซ ื้อจัดจ้างทราบและถึอปฏิบ ัต ิ 
อย่างเคร่งครัด เพี่อให้เกิดความโปร่งใสและบีองกันผลประโยชน์ทับซ้อน

จึงเรียนมาเพี่อแจ้งผู้เกี่ยวข้องถือปฏบีติอย่างเคร่งครัดต่อไปด้วย
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สำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวาบบทั จังทวัดบนทบุรี ๑® 0๐0

3 ^  ตุลาคม ๒๕๖๐
เร๋ึอง ขอส่งประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแบวหางปฏิบ้ต๊งานเพี่อตรวจสอบบุคลากร 

ใบหน่วยงาบด้านการจัดขี้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐
เรียบ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์A รงพ่ยาบาลทั่วไป/

ผู้อำนวยการสำนักงาบเขตสุขภาพทุกแห่ง
ผู้อำนวยการวทยาลัยพยาบาลบรมราขชบน่ และวิทยาการสาธารณสุขสิรีนธรทุกแห่ง 

อ้างถึง หนังสีอด,วบท่ีสุด ที สธ ๐๒๓๒/ว ๙๖๖ ลงวับที ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙
เร่งทีส่งมาด้วย ๑) ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง จำบวบ ๑ อนับ

การปฏิบตงาบเพี่อตรวจสอบบุคลากรใบหน่วยงาบด้านการจัดขี้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒) แบบแสดงความบริสุทธใจใบการจัดขี้อจัดจ้างของหน่วยงาบ จำบวบ ๑ ขุด
ตามที สำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศสำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพี่อตรวจสอบบุคลากรใบหน่วยงาบด้านการจัดขี้อจัดจ้าง ห.ศ. ๒๕๕๙ ลงวับที 
๑๒ พฤษภาคม ห.ศ. ๒๕๕๙ เพี่อให้ผู้ปฏิบัติงาบด้านการพัสดุและเจ้าหน้าทีใบหน่วยงาบลังกัดสำนักงาบ 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มิแนวทางการปฏิบัติตบตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาบเป็นไปด้วยความ 
ขอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม จรรยาบรรณของผู้ปฎินัติงาบด้านพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๓ และตามข้อกำหนด 
ในการปร?เมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิบงาบของหน่วยงาบภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessm ent ะ TTA) บ้ัน

ฝวนทีสุด
ที สธ ๐๒ ๑๗ /ว WOOS

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จ้งออกประกาศสำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยแบวทางปฏิบัติงานเพี่อตรวจสอบบุคลากรใบหน่วยงานด้านการจัดขี้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และ 
แบบแสดงความบรีสุทธึ๋ใจใบการจัดขื้อจัดจ้างของหน่วยงาน สิงทีส่งมาด้วย ๑) และ ๒) เพี่อให้สอดคล้องกับ 
พระราชบัญญ้ติการจัดขี้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเปียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดขี้อจัสจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และทีกำหนดใบกฎกระทรวง กระทรวงการคลัง 
โดยทาบด้องควบคุม กำก ับดูแล ตรวจสอบผู้ปฏ ิบ ัต ิงาบด ้านการพ ัสด ุและเจ ้าหน ้าท ีในหน ่วยงาบถึง 
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใบการจัดขี้อจัดจ้างทราบและถึอปฏิบัติอย่างเคร่งครัค เพี่อให้เกิดความโปร่งใส 
และปีองกันผลประโยขน้ทับช้อน และให้ยกเสิกประกาศ  ๆ ตามท ีอ ้างถึง สามารถเรียกดูเอกสารได้ท ี 
wvyw.stopcanjption.m oph.go.th—>แนวทางปฏิปีต๊งานเพี่อตรวจสอบบุคลากรด้าบการจัดข้ีอจัดจ้าง—>๒๕๖๐

จ้งเรียบมาเพี่อโปรดแจ้งผู้เก่ียวข้องในลังกัดทอปฏิบัติอย่างเคร่งครัคต่อไปด้วย
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ประกาศสำนักงาบปลัดกระทรวงสารารณสุช 
ว่าด้วยแนวทางปฏิบ ัติงาบเพี่อตรวจสอ'บพุลากรใบหน่วยงานด้านการจัดขอจัดจ้าง

V5.fi. ๖๕๖0

เพี่อให้ผู้ปฏิบัติงาบด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่โนหน่วยงาบลังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ม ีแนวทางการปฎน ัต ิดน ตามกรอบจรรยาบรรณ ของผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงาบให ้ม ืความโปร่งใส สานารทดร่วจสอนใด้ 
เกดประสิทธิภาพสูงสุด เมีนไปด้วยความขอบธรรมคามหลักระบบคุณธรรม (M erit System ) จ้งกำหนดแนวทาง 
ในการปฏิบัติเพี่อตรวจสอบพุลากบันหน่วยงานด้ในการจ้ต่ขอจัดจ้างไว้ ด้งบี้

๑ . บุคลากรในฟวองานด้องวางด้วเมีนกลางกันผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรอผู้ชนะประมูล หรอ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่เข้ามามีนติ สินพันธ์

๖. พุลากบันหน่วยงาบสนับสบุบการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ดำเนินการจัดชิ้อจัดจ้างด้วยความคุ้มคำ 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอนได้ทุกเวลา

๓. บุคลากรใบหน่วยงาบด้องไม่เรียก รัน ทรีอยอมรับทรัพย์สินทรีอประโยขน์อึ๋นใดทั้งทางตรง 
และทางอ้อม จากผ ู้ขวย ผ ู้รับจ้าง ผู้เสนองาบ หรีอผู้ขบะการประมูล หรีอผู้มีสํวนเกี่ยวข้องที่เข้ามาฌนิติสัมพันธ์ 
และด้องไม่เข้าใงมีสวบได้เสยทั้งทางดรงหรีอทางอ้อม เพี่อประโยขบของดุบเองหรอผู้อึ๋บ ชี่ง่เมีนการขัคกับระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนพุคลกับประโยขนส่วนรวม ทั้งบี้ไม่ว่าการกระทำบั้นจะ๓ดข้ีนก่อน ขณะ หรีอหลังการปฏิบัติทนัาที่

ระ. บ ุคลากรใบหน่วยงาบปฎนัติต ่อผู้ขาย ผ ู้ร ันจ้าง หรี&ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่เข้ามามีนติสัมพันธ์ 
ก ับหางราชการเกี่ยวกับการพ ัสดุ รวมสิงการรับห ้งผูมาร้องเรียน ร้องทุกข์ ด ้วยความเม ีบธรรม เออเพ ี่อมีบ ี้าไจ 
แต่ทั้งบี้การปฏิบัติด้งกลาวด้องไมเมีนปฏิบีกบต่อการแขพนอย่างเสรีและเมีพธรรม

<ระ. บ ุคลากรใบหน่วยงาบให้ความร่วมมือกับทุกฟ ้ายไนการเสรีมสร้างมาดรฐานการปฎิบดงาน 
ขtHlเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้ฬกับงาบด้านา^คุให้เมีนที่ยอนรับ

๖ , บุคลากรใบหน่วยงานตองปฏิบัติหน้าที่โดยยดสิอกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราขการ
อย่างเคฺร่ง่ครัด

๗ .พุลากรในหน่วยงานดำเนินการไข้จำยเงินทรัพย์สินของหน่วยงานส่วนรวมของราขการเมีนหลัก 
โดยคำนึงลงความกกตอง รุติธรรม และความลมเหตุผลประกอบด้วย

๘ .ผู้บ ังคับบัญชาต้องไข้คุลฟ้นิจโดยขอบด้วยกฎหมายไนการปฏิบัติงาบ และส่งเสรีมสนับสบุน •
ให้ดำปรกบานมะนำ รับฟ้งความคิดเห้นชองผู้ปฎ๊บติงานอย่างบีเหตุผล

๘, ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงาบประพฤติปฏิบัติตามแนวท'พ 
ใบํการปฎบ้ติเพี่อตรวจสอบพุลากรในหน่วยง่านด้านการจัดขอจัดจ้างอย่างเคร่งครัด

a

ทั้งบี้* ให ้หน่วยงาบบาประทาศ่สำบกงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบ ัติงาบ 
เพี่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดขอจัดจ้าง พ.ค. ๖๙ะ๖๐ และแบบแสดงความบ่รีสุท่ธี้โจใบ่การจ้ดซอ 
จัดจ้างของหน่วยงาบ แบบทายเอกสาโรประกอบการจัดบี้อจัดจ้างทุกประเภทในขั้นตอนรายงานขอซอห่รอขรจ้าง •

ประกาค ณ'จับที่. 'ฟ ้ร ตุลาคม พ.ค. ๖๕๖๐

. '& •

’ โบายเพฎา โชคดำรง ตุช)
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข



แบบแสดงความบรืสุทธิ๋ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน
ในการเปีดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ข ้า พ เจ ้า ............................................................................................................ (ห ัวหน ้าเจ้าหน ้าท ี่)

ข ้า พ เจ ้า ............................................................................................................ .{เจ้าหน้าท ี่)
ข ้า พ เจ ้า ................. ..........................................................................................{ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ)

ข ้า พ เจ ้า ..................................................... ......................................................{กรรมการตรวจรับพัสดุ)

ข ้า พ เจ ้า .................................................... .......................................................{กรรมการตรวจรับพัสดุ)

ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียใม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์ 
ใดๆ ท ี่ก ่อ ให ้เก ิด ค วาม ข ัด แ ย ้งท างผ ล ป ระโยช น ์ก ับ ผ ู้ข าย  ผ ู้ร ับ จ ้าง ผ ู้เสนองาน หรือผ ู้ชนะประมูล หรือผู้ม ี 
ส ่วน เก ี่ยวข ้องท ี่เข ้ามาม ีน ิต ิส ัมพ ันธ ์ แ ล ะวางต ัว เป ็น ก ล างใน ก ารด ำเน ิน ก ารเก ี่ยวก ับ ก ารพ ัส ด ุ ปฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ 
ด ้วยจิตสำน ึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให ัม ีผ ู้เก ี่ยวข ้องตรวจสอบได้ท ุกเวลา มุ่งประโยชน์ส ่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามท ี่ระบ ุไว้ในประกาศสำน ักงาบปลัดกระทรวงสาธารณ สุขว่าด ้วยแนวทางปฏิบ ัต ิงานเพ ื่อตรวจสอบบ ุคลากร 
ในหน่วยงานด้านการจัดซ ื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕ ๖๐

ห ากป รากฏว ่าเก ิดความ ข ัดแย ้งท างผลป ระโยชน ์ระห ว ่างข ้าพ เจ ้าก ับ ผ ู้ข าย ผ ู้ร ับจ ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข ้าพเจ้าจะรายงานให ้ทราบโดยท ันท ี

ลงนาม ..............................................
(ห ัวหน้าเจ้าหน ้าท ี่)

ลงนาม
(เจ ้าหน ้าท ี่)

ลงนาม ...........................................................
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ)

ลงนาม ...................................................
(กรรมการตรวจรับพัสดุ)

ล งน าม ...................................................
(กรรมการตรวจรับพัสดุ)

หมายเหตุ หากเพิ่มเติมคณะกรรมการสามารถดำเนินการภายใต้แบบแสดงความบริสุทธื้ใจ ฯ 
น้ีได้โดยอนุโลม



แบบแสดงความบริสุทธึ๋ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน ๑๐๐,๐๐0 บาท)
ในการเป็ดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่

และผู้ตรวจรับพัสดุ

ข ้าพ เจ ้า ................................ ......................................................................................... (หัวหน้าเจ้าหน้าที่)

ข ้าพ เจ ้า .......................................................................................................................... (เจ้าหน้าที่)

ข ้าพเจ้า ........................................................................................................................... (ผู้ตรวจรับพัสดุ)

ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์ 
ใดๆ ท ี่ก ่อให ้เก ิดความข ัดแย ้งท างผลป ระโยชน ์ก ับผ ู้ชาย ผ ู้ร ับจ ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี 
ส ่วนเกี่ยวข้องที่เข ้ามามีนติส ัมพ ันธ์ และวางต ัวเป ็น กลางใน การดำเน ินการเก ี่ยวก ับการพ ัสด ุ ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารผสุฃว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร 
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐

หากปรากฏว่าเก ิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ระหว่างข ้าพเจ้าก ับผ ู้ชาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที

ลงนาม ............................................
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่)

ลงนาม
(เจ้าหน้าที่)

ลงนาม
(ผู้ตรวจรับพัสดุ)



ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพี่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

พ.ศ. ๒๕๖๐

เพี่อให้ผู้ปฏิบัติงานต้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาบสังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ม ีแนวทางการปฏ ิบ ัต ิตนตามกรอบจรรยาบรรณ ของผู้ปฏ ิบ ัต ิงาบให ้ม ีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบใด้ 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นไปด้วยความขอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม (M erit System ) จ้งกำหนดแนวทาง 
ในการปฏิบัติเพี่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานต้านการจัดซื้อจัดจ้างไว้ ดังบี้

๑ .  บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผ ูข้าย ผ ู้รับจ้าง ผ ู้เสนองาน หรอผ ูช้นะประมูล หรือ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีปิติสัมพันธ์

๒. บุคลากรในหน่วยงานสนับสบุนการปฏินัติหน้าที่ของผู้ดำเบนการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความคุ้มค่า 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบไต้ทุกเวลา

๓ .  บุคลากรใบหน่วยงานต้องไม่เรืยก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อึ๋บใดทั้งทางตรง 
และทางอ้อม จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะการประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 
และต้องไม,เข้าไปมีสวนไต้เสียทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพี่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อึ๋น ขี่ง่เป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ทั้งบี้ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะเกิดขึ้นก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่

๔. บ ุคลากรใบหน่วยงานปฏิบัติต่อผู้ชาย ผู้รับจ้าง หรือผู้ม ีส่วนเกี่ยวข้อง ที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 
กับหางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ รวมลงการรับพิงผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข์ ต้วยความเป็นธรรม เออเพี่อมีนั้า'ใจ 
แต่ทั้งนี้ การปฏิบัติดังกล่าวต้องไม,เป็นปฏิป้กน์ต่อการแข่งข้นอย่างเสรีและเป็นธรรม

๕. บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมีอกับทุกฝ่ายในการเสริมสร้างมาตรฐานการปฏิบ ัติงาบ 
ของเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องกับงานด้านพัสดุให้เป็นที่ยอมรับ

๖. บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยดถีอกฎหมาย กฎ ระเบยบปฏิบัติของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด

๗. บุคลากรในหน่วยงานดำเนินการใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินชองหน่วยงานส่วนรวมชองราชการเป็นหลัก 
โดยคำนึงลงความถูกต้อง ยุติธรรม และความสมเหตุผลประกอบด้วย

๘. ผู้บังคับบัญชาต้องใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมายในการปฏิบัติงาบ และส่งเสริมสนับสบุน 
ให้คำปรึกษา แนะนำ รับพิงความคิดเห็บชองผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล

๙. ผู้บังคับบัญชาต้องควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามแนวทาง 
ในํการปฏิบัติเพี่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยง่านต้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด

ะ J t



แบบแสดงความบริสุทธิ๋ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน ©๐๐,๐๐๐ บาท)
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่

และผู้ตรวจรับพัสดุ

ข ้า พ เจ ้า ............................................................................................................................... (ห ัวหน ้าเจ้าหน ้าท ี่)

ข ้า พ เจ ้า ............................................... ................................................................................ (เจ ้าหน ้าท ี่)

ข ้า พ เจ ้า ............................................................................................................................... (ผู้ตรวจรับพัสดุ)

ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเลียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์ 
ใดๆ ท ี่ก ่อ ให ้เก ิด ค วาม ข ัด แ ย ้งท างผ ล ป ระโยช น ์ก ับ ผ ู้ข าย  ผ ู้ร ับ จ ้าง ผ ู้เสนองาน หรือผ ู้ชนะประมูล หรือผู้ม ี 
ส ่วนเก ี่ยวช ้องท ี่เข ้ามาม ีน ิต ิส ัมพ ันธ ์ แ ล ะวางต ัว เป ็น ก ล างใน ก ารค ำเน ิน ก ารเก ี่ยวก ับ ก ารพ ัส ด ุ ปฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ 
ด ้วยจิตสำน ึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให ้ม ีผ ู้เก ี่ยวช ้องตรวจสอบได้ท ุกเวลา มุ่งประโยชน์ส ่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามท ี่ระบ ุไว้ในประกาศสำน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณ ส ุขว่าด ้วยแนวทางปฏิบ ัต ิงานเพ ื่อตรวจสอบบ ุคลากร 
ในหน่วยงานด้านการจัดซ ื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐

ห ากป รากฏ ว ่าเก ิดความ ข ัดแย ้งท างผลป ระโยชน ์ระห ว ่างข ้าพ เจ ้าก ับ ผ ู้ช าย ผ ู้ร ับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวช้องที่เช้ามามีนิติสัมพันธ์ ข ้าพเจ้าจะรายงานให ้ทราบโดยทันท ี

ลงนาม ..............................................
(ห ัวหน้าเจ้าหน ้าท ี่)

ลงนาม
(เจ้าหน ้าท ี่)

ลงนาม
(ผู้ตรวจรับพัสดุ)


